NORIL STATUTARIE DELLA SILISTRA UNIVERSITARTA
1)Ta Sinistra Universitaria & un' organizzazione di massa,di persone che
“cnno interessi prevalentenente nell 'ambito deRl 'Universitd e della Ri-
-=2>2a e che lottano per il successo dell'azione:rivoluzionaria per il so
.iemo.Essa ispire la sua azione politica alla dichiarazione progran
- 5ica costitutiva,.
£ membri della Sinistra Universitaria ne accettano la dlchlaraZLOne
ovogrammatica e la norme statutarie e ne riconoscono la disciplina.
J)Tutti i militanti devono partecipare con impegno & responsabilitd allo
sforzo comune per 1'elaborazione della linea politica dell lorganizzazione., =
,3s1 sono percid genuti ad elevare le loro capacita beoriche e politiche, Q;
-~ studiarc e dibattere con serietd le questioni di orientamento ideclogi  ~
co e politico, ed a trarre insegnamento per arricchire la loro prepara -
sione dalle esperienze df di. lavoro pratico e di dibattito.
4)Tutti i militanti hanno il dovere di operare attivemente nel loro am—
tiente di studio e di lavoro nella linea determinata dall'’? 6rganizzazio~
ie sulla base del dibattito politico intermo.In particolare,essi hanno il
Jovere di lavorare per 1'esecuzione dei compiti individuali fissati dal-~
1! organizgzazione, s :
5)Tutti i militanti sono tenuti a versare una guota mensile e ne fissa
no 1 'importo in accordo con la commissione centrale. '
6)I militanti hanno il diritto e il dovere di partecipare alle riunioni
collegiali e a quelle degli organisml particolari™@i cui fanno parte,Bssi

possono prendervi la parols per esprimere il loro parere ¢ partecipare al

1le votazioni;in particolare esercitano la critica agli alttri mili tanti
-1 organi dirigenti,dando ad essa la pil ampia motivazione poli-
vilitanti possono tutti far parte degli organishi permanenti e temps

1 dell'organizzaziene, e sono elettori degli organismi dirigenti.
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Luno Orﬂani permenenti delle Sinistra Universitaria:l 'Assemblea Geune =

ole,il Direttvivo e la Commissionc Centrale.
9) L'Assemblea Generale € 1'insieme di tutti i militanti,riuniti per dg

idere sugli indirizzi politici e sulla linea operativa dell'orgonizzazions.

‘)L 'Assemblea generale & convocata dalla Conmissione Centrale,almenc una

yita al mese,su decisione del Direttivo o della stessa Commissione Jen-— &

.»ale oppure su richiesta di clmeno il 20% del militanti indirizzaia al N
residente dell'ultima riunione,L'ordine del giorno ¢ fissato dalla Com *
iissione Centrale in base alle decigione de:  Direttivo ed alle esigen
~e dei gruppi di lavoro e dei singoli militanti;oppure dal presgdente de
L'l tima riunione in base alla richiesta di convocazione.
11)lel corsc delle riuvnioni dell 'Assemblea generale tutti i militanti pog
sono prenderc la parola sull'ordine del giorno ed esprimere il loro vote
sulle proposte di discussionec.Jl presidentc ¢ eletto di voltc in volta ,
Jirige lo svolgimento delle riunioni e raccoglie il materiale elaborato:.
12} I1 direttivo- composto di 30 mermbri~ha lo responsabilitid della d.‘i.rezigﬂ
-ATi 4t e dell lorreniazaninave Furo sledono {3 poptty 0 7 :
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i3)I1 Direttivo é eletto dall' Assemblea Generale dei militanti mediante
rotazione nella quale ogni elettore esprime separatamente 30 preferenze.,
5880 dura in carica quattro mesi.
14°)I modi dell 'esercizio della direzione politica da parte del Direttivo
sono soggetti al controllo Dell! Assemblea Generale,il quale si attuwa nel
la discussione delle relazioni e nella votazione delle proposte del Diret
tivo stesso. A
15)La Commissione centrale,conposta da 5 membri del Direttivo, segue c¢ co
ordina tutte le attiviti delles Sinistre Universitaria;veluta politicamen-
© te le situazioni particolari,determinando e dirigendo di volta in volt o
- 1 “interk€nto pratico dell' associagzione,
"6iLa Commissione centrale é elette dal Direttivo mediante votazione in
3 . ogni elettore esprime separatamente 5 preferenze.
‘321 proposta motiveta di qualunque militante dell! organizzazione 171}~
lea Generale pud decidere & maggioranza di mettere all 'ordine del
--mmo per la riunione successivs la revoca del Direttivo o di un qualvn
~io membro di esso.Le decisioni su tali proposte di revoca sono prese a
cerutinio segreto.

8)I1 direttivo,su proposta della Commigsione centrale o di un qualungue
embro di questa,pud decidcre la costituzione di organismi provvisori :

ormissioni di lavoro con funzioni esecutive e gruppi o cellule per ini-
siavive periferiche,

“9)Le commissioni di Iavoro sono formate da wn gruppo variabile di mili-
Santi,sotto ‘la direzione di uno o pilt membiri della Commissione central
ie,lisse aiutano la Commissione centrale nella realizzazione pratica della
linea generale del Direttivo e sono solidalmente responsabili davanti al
Jrevtivo stesso del loro operato.

% i~ 20)Le commissioni di lavoro sono elette a magsioranza,su lista proposta
-
i

Jalla Commissione centrale,dal Direttivo.Quest'ultimo su proposta moti-
vata di almeno 5 dei suoi membri pud modificarte in qualsiasi momento la
b composizione.

2i)I gruppi o cellile per iniziative periferiche sono formati da tutti
1 militenti che possono contribuire -per la loro collocazione nei vari ain
pionti di studio e di lavoro-al successo di tali iniziative perifericihe.

r
. & L 'gruppi di lavoro o le cellule di cui all! art. 18 non potranno in
» ~ caso esserc formate qualora manchu il consenso di 20 membri del
' LGLCO,

_c domende di, ad 10%%1%%1d vinigtre Universitaeria sono preliminar-
e esaminate*che pud accogzlierle o magiioransza; in sejuito 1'Asecem -
2 Gencrale ratifica o respinge a meszioranze dei ~ 2/3 le proposte
ie arpiissione avanzate dal Direttivo. : ST
)Sono in ogni coso Condlhl%Pﬁ-%h_ arle per l'accoglimento di ° % 22
nonda di adesione da nartéb 2 1)la non appartehenza ad organiz

zioni riformigste,revicioniste od entristes2) 1'accettazione senza riser
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””wg)I milutanti che sostengono,nel Direttivo e nell' Asscmblea Generale,la
nissione di nuovi membri, si assumono personalemente la responsabilitd
. - 1llc garanzie e prove fornite a sostegno delle loro tesi.

o ) Le proposte di espulsione dall! organizzazione devono essere presentatc

= - forma scritta e motivata ¢ lette nel corso di una Assemblea Generale.
L ZBe sono prese in esame dal Direttivo che pud accoglierle a maggioranza;
1 seguito 1'Assemblea Generale ratifica con 1la maggloranza dei 2/3 dei mi
tﬁnyl e propostc di espulsione accolte dal Direttivo »dopo una discusses
ong. partlcolaregglata 8su relazione di un membro cel Direttivo stesso. ':
- 1) La Commissione Centrale , su mandato del Direttivo, raccoglic adesioni h i

e 1 "‘u.

ﬂlmpatlzzanti che non aspumono responsabilitd politiche e non entrano

far nartc dell' organizzazione.Ai simpatizzanti la Commi ssione Centrale
il Direttivo chiedono di condividere la linea politica della Sln“stra
~dversitaria e di sostenerla nclle suc iniziative,
-} Al finanziamento @ella Sinistra Universiteria servono i verseamenti dei
itunti e le entrate straordinarie derivanti da iniziative particolari
' L~ -Commissione Centrale €& responsabile dell' amministrazione e in go-
- dei compiti di cegreteria. ' ‘
:‘ssscublea Gonerale pud deciderc di mettere all' ordine del giorno.
+4 riunione successina, proposte 4i modifica alle presenti norle statu iy
; “e.le nuove norme sono accolie quando giano apprgzg?e,con,laumaggioxenw S—m
= Sie 2/3 dei militanti .
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